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Introducere

Raportul are la baza Planul de Administrare al S.C. Termo-Service S.A. pentru perioada 2023-
2027, aprobat prin Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 26/24.08.2023, contractele de
mandat ale administratorilor neexecutivi si contractul de mandat al directorului general,, fiind intocmit
in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Consiliul de administratie actual al Termo-Service S.A. s-a constituit In structura actuala, in
luna iulie 2023, cu respectarea principiilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, in baza
unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti independenti in recrutarea
resurselor umane.

In cadrul Consiliului de administratie al Termo-Service, societate pe actiuni, Comitetul de
nominalizare si remunerare a fost constituit prin Decizia nr. 73/19.07.2023.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste, ori de cate ori este necesar, dar cel putin de
doua ori pe an. Comitetul de Nominalizare si Remunerare analizeaza rezultatele semestriale si anuale
pe care le prezinta Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele atributii:

1. formuleaza propuneri pentru functiile de administratori;

2. elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director;

3. formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor;

4. in procesul de evaluare si selectie a administratorilor si directorilor, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare poate fi asistat de un expert independent;

5. elaboreaza recomandari privind nivelul componentei variabile a remuneratiei administratorilor;

6. recomanda Consiliului de Administratie candidatii propusi pentru ocuparea posturilor vacante de
administrator;

7. elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar.

Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor in cursul anului financiar este prezentat Adunarii generale a actionarilor si cuprinde
informatii privind:

a)structura remuneratiei - cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
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b)criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, precum si raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

c)considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d)eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e)informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fara justa cauza.

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de Nominalizare si Remunerare elaboreaza
si prezintd Consiliului de Administratie Raportul privind analiza activitatii pentru semestrul II al anului
2023, fiind supus apoi spre aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor.

Avand 1n vedere OUG. 109/2011 modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016, a prevederilor
H.G. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011,
a prevederile contractelor de mandat si avand in vedere indeplinirea indicatorilor de performanta,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare a propus spre aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor
acordarea componentei variabile pe anul 2022 pentru Directorul General, membru executiv al Consiliului
de Administratie si pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, astfel ca:

e prin Hotdrdrea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 13/22.05.2023 s-a aprobat acordarea
componentei variabile a remuneratiei administratorilor neexecutivi ai societatii, aferente anului
2022, in cuantum de 6 (sase) indemnizatii fixe lunare, in functie de gradul de indeplinire a
indicatorilor cheie de performantd, anexa la contractul de mandat 2019-2023.

e prin Hotardrea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 13/22.05.2023 s-a aprobat acordarea
componentei variabile a remuneratiei administratorului executiv al societdtii (director general),
aferente anului 2022, in cuantum de 12 (doisprezece) indemnizatii fixe lunare, in functie de gradul
de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta, anexa la contractul de mandat 2019-2023.

In conformitate cu prevederile art. 55 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie constatd faptul ca au fost indeplinite pana in prezent
obligatiile stabilite prin contractele de mandat ale membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie
si a Directorului General, drept pentru care inainteaza prezentul raport Adunarii Generale a Actionarilor

Termo-Service SA.

Presedinte Comitet de Nominalizare si Remunerare:

Balan Cristina Petronela



